COMUNE DI NOLI

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N.48 DEL 23.02.2010

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO
PIENO O A TEMPO PARZIALE, DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE — CATEGORIA “C” -
POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL CCNL (Comparto Regioni Autonomie Locali).

L’anno duemilaDIECI, il giorno VENTITRE del mese di FEBBRAIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
adotta la seguente determinazione.
RICHIAMATI  la deliberazione Giunta Comunale n. 11 del 20.01.2010 di approvazione del

Programma Triennale del fabbisogno di personale anni 2010/2012 a norma di quanto previsto
dagli artt.5 e 6 del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 91 del T.U.E.L.;

CONSIDERATO che, € necessario provvedere allapprovazione di un bando per la
selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di idonei in figura
professionale di “Agenti di Polizia Municipale” — Categoria C , posizione economica C1 - del
CCNL vigente, da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determinato, in via prioritaria, a
tempo pieno ed, in via subordinata, anche con rapporto a tempo parziale;

VISTO il C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie Locali;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Noli, approvato con
delibera G.C. n. 116 del 22.07.2006, esecutiva;

VISTI in particolare l'art. 88, 89 e 91 di tale Regolamento, riguardante la costituzione
rapporti di lavoro a tempo determinato;

VISTO il vigente Statuto del Comune di Noli;
ACCERTATA la regolarita del procedimento;

VISTO l'art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000;



VISTO il bando di concorso all’'uopo predisposto ed allegato al presente atto (allegato “A”)
per farne parte integrante e sostanziale;

DETERMINA

1. di approvare il bando, allegato al presente atto (all. “A”), per la formazione di una
graduatoria di idonei in figura professionale di “Agenti di Polizia Municipale” , Categoria C
posizione economica C1 - del CCNL vigente, da utilizzare per eventuali assunzioni a
tempo determinato, in via prioritaria, a tempo pieno ed, in via subordinata, anche con
rapporto a tempo parziale.

2. di dare atto che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento trovera idonea
copertura finanziaria con le entrate ordinarie del Bilancio;

3. di comunicare I'adozione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U. dell’Ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Flavia GIORDANO)



